LRIGINALE L AS A _go4

COMUNE DI NAPOLI ARFA: MUNICIPALITA’ 4

10 m 2["&1 J SERVIZIO: DIREZIONE

L3 { 382 ASSESSORATOQ: Ai rapporti con le Municipalita

Proposta di delibera prot. n®, ...2.......del 09/07/2019

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N°_3.9 4~

OGGETTO: Assunzione a carico dell’Amministrazione dell’onere del pagamento della sanzione comminata
dall’ Inail - Direzione Territoriale Nola Sede Via Amerigo Vespucci — al Direttore della Municipalita 4 San
Lorenzo Vicaria Poggioreale dott. Pasquale Del Gaudio, per la tardiva trasmissione della malattia professionale
di un dipendente della Municipalita’ 4, con diffida Prot. 32/2019 del 02/07/2019.

Il giorno “ 1 LUG. 2019 » nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

............................

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n® ........ -'/0 ............... Amministratori in carica:

SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS X1 A

ASSESSORI(*):
ﬁg;:i;ﬁzﬁw }‘/ A Roberta Gaeta P y{
Gaetano DANIELE :B’( A Carmine PISCOPO }( A
Mario CALABRESE P X Ciro BORRIELLO X | A
Annamaria PALMIERI XA Laura MARMORALE XA
Monica BUONANNO )( A Alessandra CLEMENTE XA
Raffaele DEL GIUDICE ){ A

{Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A™; per i presenti barrare la lettera “P)

(*): I nomninativi degli assessori (eseluso if Vicesindaco) sono riportali in ovdine di anzianita anagrafica.

Assiste il Segretario del ComuncPﬁ‘i"&'?’Oﬂ{ﬂﬂ-’WﬂfVl
ILPRESIDENTE




2

LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore ai Rapporti con le Municipalita Dott.ssa Alessandra
Clemente

Premesso che

- con raccomandate nn. 3807922499-7/1909100413440/18051015390000/19091004133900 del
07/05/2019 PINAIL - Direzione Territoriale Nola Sede Via Amerigo Vespucci ha trasmesso presso
il Protocollo Generale del Comune di Napoli varie richieste di atti concernenti la inalattia
professionale di un dipendente della Municipalita 4, ricevute solo in data 13/05/2019;

- In particolare, nelle note summenzionate, veniva comunicata la ricezione del primo certificato
medico di malattia professionale di un dipendente della municipalith 4 — ex agente polizia
municipale - ¢ richiesto 1’inoltro entro venti giorni della documentazione medica comprovante la
malattia (esame audiometrico, copia visite mediche, manuale d’uso delle apparecchiature
utilizzate,....);

- con raccomandata n. 3807931699-9 del 31/05/2019 'INAIL - Direzione Territoriale Nola Sede
Via Amerigo Vespucci ha trasmesso presso il Protocollo Generale del Comune di Napoli
un’utetiore richiesta, pervenuta in data 31/05/2019, alla quale si allegava certificato medico di
malattia professionale, trasmesso dal medico curante del dipendente in questione;

- con nota Prot. 32/2019 del 02/07/2019, pervenuta il 04/07/2019, ’Inail Direzione Territoriale Nola
Sede Via Amerigo Vespucci ha inviato diffida al pagamento per violazione ai sensi della L. 689/1981
il 13/05/2019 come data della violazione;

Considerato che

- il dipendente de guo non ha mai comuncato la malattia professionale al Diretiore della
Municipalita 4 dott. Pasquale del Gaudio, individuato come datore di lavoro;

- il Direttore della Municipalitd 4 dott. Pasquale del Gaudio con nota PG/2019/431884 del
16/05/2019 interessava il Dipartimento Sicurezza — Polizia Locale, nonché 1’ Area Risorse Umane,
in quanto i dati richiesti dall’Inail non erano verificabili presso 1’ attuale struttura di appartenza, in
quanto trattasi di dipendente ex agente polizia municipale assegnato a questa municipalita solo in
data 01/02/2018, con mansioni amministrative;

- sempre in data 16/05/2019 veniva informata via pec 1’Inail Direzione Territoriale Nola Sede Via
Amerigo Vespucci dell’istruttoria in corso;

- con nota PGi/2019/432610 del 16/05/2019 I’ Area Risorse Umane riscontrava negativamente; 2

e
- con nota PG/2019/437768 del 17/05/2019 il Dipartimento Sicurezza — Polizia Locale ha trasmes a\Q :
unicamente i giudizi di idoneita del dipendente, relativi al periodo in cui lo stesso prestava servizio, 7 £
rappresentando di non aver ricevuto nessun cettificato di malattia professionale dal dipendente in
questione;

- con pec del 20/05/2019 il Direttore della Municipalita 4 dott. Pasquale del Gaudio informava
I’Inail di non aver ricevuto nessun certificato medico dal dipendente e che fo stesso all’epoca dei
fatti era assegnato al Dipartimento Sicurezza — Polizia Locale, con mansioni di agente polizia
municipale;

Tenuto conto che il Direttore della Municipalita 4 dott. Pasquale del Gaudio non ha ricevuto gl atti
in tempo utile per intraprendere un’istruttoria propedeutica all’inoliro on line della denuncia di
malattia professionale, riuscendo ad inviare la denuncia solo in data 03/06/201 9;

Ritenuto di assumere a carico dell’amministrazione I’onere del pagamento della sanzione di €
1.298,25 (comprensive di spese di notifica), comminata dall’INAIL Direzione Territoriale Nola

?



Sede Via Amerigo Vespucci al Direttore della Municipalitd 4 dott. Pasquale Del Gaudio per la
tardiva trasmissione della malattia professionale di un dipendente della Municipalita® 4, con diffida
Prot. 32/2019 del 02/07/2019;

Preso atto che
- nell’ambito delle risorse assegnate alla Macrostruttura con il PEG 2019 non risulta la disponibilita
necessaria per poter procedere a variazioni compensative fra i capitoli del medesimo

macroaggregato,

- Iart. 166 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, consente il prelevamento dal fondo di riserva, quando le
dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino insufficienti;

Ritenuto, aliresi, per quanto esposto, necessario disporre il prelevamento dal fondo di riserva di
competenza e di cassa, annualitd 2019, provvedendo, di conseguenza, allo stanziamento sul sotto indicato
capitolodi bilancio della somma complessiva di € 1.298,25 (comprensive di spese di notifica) al fine di
assicurare il pagamento della sanzione di € 1.298,25 in favore dell’INAIL Direzione Territoriale Nola
Sede Via Amerigo Vespucci, cosi come da diffida Prot. 32/2019 del 02/07/2019;

Direzione di Municipalita 4

MU04 1541
Codice di ] Competenza Cassa ..
o Capitolo | Art. P denominazione
Bilancio
L1- Sanzioni Enail Municipalita 4

Nuova =

1.10.05.01.001 M €1.298,25 €1298,25

Istituzione

Letta la nota della Direzione Generale PG/2012/591264 del 18/07/2012, con cui si delinea la
procedura da seguire per il pagamento delle sanzioni asl comminate ai datori di lavoro;

Visti

-la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 18/4/2019 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2019/2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 300 del 27/06/2019 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2019/2021;

-gli artt. 166 e 176 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché art. 11 del vigente
“Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli” recanti disposizioni in merito al fondo di
riserva,

-il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato e integrato dal d. lgs. n.
126/2014, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile e di schemi di bilancio, tra
gli altri, degli enti locali, con particolare riferimento all’Allegato 4.1 recante “Principio contabile
applicalo concernente la contabilita finanziaria® e alle disposizioni ivi contenute relative
all’utilizzo del fondo di riserva;

- che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cui &
necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immed;
I'urgenza;
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Gli allegati costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagg. 39 progressivamente numerate, firmati dal Dirigente proponente, sono conseryati
nell'archivio informatico dell’Ente: R€@€ NTOM¥To o WL NUrso [ 1541 oo

- Nota PG/2019/591979 dell’08/07/2019(All. 1);

- Nota Inail PG/2019/583401 del 04/07/2019¢All. 2);

- Note PG/2019/0399771-0399785-0399807-0399832(All. 3)
- Nota PG/2019/431844 del 16/05/2019(All. 4)

- Nota PG/2019/0432610 del 16/05/2019(All. 5);

- Nota PG/2019/437768 del 17/05/2019 (41l. 6);

- Pec Inail del 20/05/2019 (411.7);

- Nota Inail del 31/05/2019 (AlL.8);

- Denuncia malattia professionale del 03/06/2019 (411.9);

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e Jondate e quindi redatte
dal Dirigente del Servizio sotte la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso
divigente qui di seguito sotfoscrive

11 Direttore lella Municipalita 4
Dott. Pajqukle Del Gaudio

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

Per gquanto suesposto

! Assumere a carico dell’amministrazione I'onere del pagamento della sanzione di € 1.290,00,
comminata dall’INAIL Direzione Territoriale Nola Sede Via Amerigo Vespucci al Direttore della
Municipalita 4 dott. Pasquale Del Gaudio per la tardiva trasmissione della malattia professionale di
un dipendente della Municipalita’ 4, con diffida Prot. 32/2019 del 02/07/2019;

2. Incrementare, in termini di competenza e di cassa, il sotto indicato Capitolo di Bilancio di
previsione 2019/2021 annualita 2019 mediante prelevamento del medesimo importo dal CAP
42300/1 “Fondo di Riserva” Cod. 20.01-1.10.01.01.001 - missione 20 programma 1 - titolo 1 -
macroaggregato 10,

Direzione di Municipalita 4

MUO4 1541
Codice di ) Competenza Cassa ..
v Capitolo | Art, P denominazione
Bilancio
1.1- Sanzioni Inail Municipaliti 4
Nuova
1.10.05.01.001 o €1.298,25 € 1.298,25
Istituzione

3. Dare atto che il presente provvedimento non varia il Piano degli Obiettivi

4. Autorizzare il Direttore della Municipalita 4 all’adozione di tutti i successivi atti consequenziali

di competenza;
}g_’nhmﬁm I PRESEVTYE PREVIEBinEiyg 00w 1'EMEwNAMENY O RIPCRTATO WELLINYERCALARE N2 LELR

J**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casefla sardybarrata a cura deffa Segreteria Generale solo ove ricorra Pipotesi indicata.

Assessore




Segue: EMENDAMENTO alla deliberazione di Giunta Comunale n.325 dell’ 11/07/2019

La Giunta,

Letto il parere di regolarita tecnica;

Letto il parere di regolarita contabile;

Lette le osservazioni del Segretario Generale;

Con VOTI UNANIMI adotta il presente provvedimento autorizzando il prelievo dal Fondo

di Riserva allo scopo di evitare 1’aggravarsi della sanzione, nell’attesa dell’esito degli
accertamenti di competenza del Servizio Ispettivo e fermo restando 1’azione di rivalsa nei
confronti degli eventuali responsabili,

Dispone, inoltre, ai sensi dell’art. 166, comma 2, del D.Lgs.267/2000, la comunicazione del _
presente provvedimento al Consiglio Comunale. @w/

IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE Gl NAPOLL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2...DEL 09/07/2019., AVENTE AD OGGETTO:

Assunzione a carico dell’Amministrazione dell’onere del pagamento della sanzione comminata
dall’ Ingil - Direzione Territoriale Nola Sede Via Amerigo Vespucci — al Direttore delia
Municipalita 4 San Lorenzo Vicaria Poggioreale dott. Pasquale Del Gaudio, per la tardiva
trasmissione della malattia professionale di un dipendente della Municipalita’ 4, con diffida Prot.
32/2019 del 02/07/2019.

Il Direttore della Municipalita 4 Dott. Pasquale Del Gaudio esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

L P

............................................. FAVOREVOLE. ... e e,
Addi, oo 11 Direttore glella Municipalita 4
Dott. Pasguale Del Gaudio
Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il , ULUG zmg ..... ¢ protocollata
con il n. lﬂggl ..................... ;

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

-

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..................................................................................................................

Addi, ................. /(4( {10‘<§ q )L—RA%EZIQRE:GENE?' LE



COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA MUNICIPALITA 4 - PROT. N. 2 DEL
9/07/2019 (13/383)

Avente ad oggetto.

“Assunzione a carico dell’ Amministrazione dell’onere del pagamento della sanzione
comminata dall’'INAIL — D.T. Nola al Diretiore della Municipalita 4 San Lorenzo
Vicaria Poggioreale dott. P. Del Gaudio, per la tardiva trasmissione della malatiia
professionale di un dipendente della Municipalita 4, con diffida prot. 32/2019 del
2/07/2019”.

1l Dirigente del Servizio di Ragioneria

esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di
regolaritd contabile in ordine alla suddetta proposta, salvo I’esito degli adempimenti
previsti dalle circolari Direzione Generale n. 591264/2012 e 289393/2013.

Napoli, 11/07/2019
‘ Il Direttore Cenfrale Ragioniere Generale

ﬁﬁa&ﬂe Gﬂmi;;d% 1



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di Deliberazione della Municipalita 4
(prot. n. 2 del 09/07/2019 - S.G. 333 del 11.07.2019)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolaritd tecnica, espresso nei termini di “Favorevole”.

Visto il parere di regolaritd contabile che si esprime in termini di “Favorevole [...] salvo Iesito
degli adempimenti previsti dalle circolari Direzione Generale n. 591264/2012 e 289393/2013” .

Dalle premesse della proposts si rileva la seguente motivazione:
occorre assumere a carico dell’ Amministrazione Comunale 1’onere del pagamento della sanzione di
Euro 1.298,25 comminata dall’INAIL per tardiva denuncia di malattia professionale.

Non si rinvengono nella proposta elementi che richiedono particolari osservazioni, ricordando che
la responsabilita per la violazione delle norme poste a tutela dei lavoratori in materia di denuncia
di infortuni e malattie professionali & ascritta dalla normativa vigente al datore di lavoro, figura de-
scritta dalla stessa INAIL, con circolare 2290 del 5 marzo 2013, come il “soggetto titolare del rap-
porto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto
dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presia la propria attivitd, ha la responsabilita
dell’organizzazione stessa’.

Per quanto attiene alla previsione di prelevamento dal fondo di riserva si richiama art. 166, com-
ma 2 del D.Igs. 267/2000 che dispone “JI fondo e’ utilizzato, con deliberazioni dell'organo esecuti-
vo da comunicare all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilitly’, nei casi
in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa cor-
rente si rivelino insufficienti”.

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la responsabilita in merito alla re-
golarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 e 147bis del TUEL,
nonché Iattivazione del potere, nell’ambito dei compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei program-
mi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo, di vigilanza e controllo sul cor-
retto impiego delle risorse assegnate ai sensi dell’art. 107 del medesimo Zesto Unico.

Come disposto con circolare della Direzione Generale 591264/2012, sulla vicenda, & stato attivato il
Servizio Ispettivo al fine di individuare la sussistenza o meno di responsabilita derivanti da
comportamenti omissivi da parte dei Servizi Comunali, ferma restando la valutazione da parte della
Dirigenza in ordine alla opponibilita alla sanzione irrogata dall’INAIL.

Spettano all'organo deliberante le valutazioni conclusive.

Napoli, Il Segretarig\Generale




v/

Mod.dge This/18

Deliberazione di G. C. n. .32 { del//.//ﬁ??/zfi/ﬂcomposta da nf? .... pagine progressivamente numerate

~%nonché da allegati come descritti nell’atto.*

* Barvare, a cura dol Servizio Segreferia della Giunta, sola in presenza di allegati

Letto, confermato e sottoscritio.

IL PRES

sensrssssuesdelobdansres L Y Y P Y PR Y

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE v

- Si attesta che ia presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line 1L/é/97 4 29.{?6 vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili jf:lle procedure attuative.

11 Funzio ri(kResponsabile

------ LR RNy 1 L R PR R TNy

ESECUTIVITA’ (

La presente deliberazione

E con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il BIOINO ..ivvviviiiiinnnnn.. ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunzale

. . . . Attestazione di conformita
Attesmdl compiuta pubblicazione {de whilizzare e compilare, con le dicituve del caso, solo per Ie copie

conformi della presente deliberaziong)

La presente copia, composta da n.......... pagine,
Si attesta che la presente deliberazione & stata progressivamente numerate, & conforme all’criginale della
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo deliberazione di Giunta comunale . ........oovivniiniieniinnnnnn,
C omune del ....................
dal al I:l divenuta esecutivaindata ............o....el (1)

Gli allegati, costituenti parie infegrante, composti da
| pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

X , I:I sono rilasciati in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Giunta comunale

presente (13;

|:| sono visionabili in originale presso [archivio in cui
sono depaositati (1), (2);

Il Funzionario responsabile

......................................

1) Bamrrare le caselle delle ipotesi ricorrenti;
2) La Segreteria della Giunta indicherd I'archivio presso cui gli eiti
sone depositeti al momento delfa richiesta di visione,




